Regulamin zaopiniowany pozytywnie

przez Rade Naukowa Wydziatu Architektury
w dniu 14.06.2023 r.

oraz Kolegium Wydziatu Architektury

w dniu 21.06.2023 r.

Regulamin WA PK dodatkowego wynagrodzenia dla wyrézniajacych sie
pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych w 2024 roku.

Planowang liczbe wyr6znionych pracownikéw oraz wysoko$é dodatkowego
wynagrodzenia w 2024 roku okresli Rektor PK, biorac pod uwage mozliwosci finansowe
Politechniki Krakowskiej, nie p6zniej niz do 30 listopada roku 2023 roku.

Lista rekomendowanych pracownikéw wraz z opinig Kolegium Wydziatu Architektury
bedzie przedstawiona Panu Rektorowi w terminie do 31 stycznia 2024 roku.

Dziekan w terminie do 21 grudnia 2023r. powota Komisje do oceny osiagnieé.

Katedry przekazujg elektroniczng i papierowg wersje list z kazdej Katedry (A01-
A10), zawierajgcych maximum 3 kandydatéw w tym co najmniej 1 kandydata z grupy
niesamodzielnych pracownikéw badawczych i badawczo - dydaktycznych do Biura
Dziekana w terminie wskazanym w odrebnym pi$mie.

Kandydat do nagrody przedstawia swoje osiggniecia z ostatnich dwoéch lat
kalendarzowych dotyczace opracowanych publikacji, uzyskanych projektow i ztozonych
wnioskéw o finansowanie badan. Warunkiem rozpatrywania wniosku jest wykazanie
osiggnig¢ w kazdej w wymienionych ponizej pozycji. Pracownik, ktéry otrzymuje
dodatkowe wynagrodzenie w danym roku kalendarzowym, moze otrzymaé dodatkowe
wynagrodzenie rowniez w kolejnym roku z zastrzeZzeniem, ze podstawsg przyznania
dodatkowego wynagrodzenia nie moga by¢ te same osiaggniecia naukowe.

Kandydaci do nagrody powinni poda¢ maksymalnie pieé najwyzej punktowanych
osiggniec¢ (na dotaczonym wniosku), w tym:

1. Jedno osiagnigcie publikacyjne lub patent lub wzor uzytkowy

2. co najmniej jeden uzyskany w trybie konkursowym projekt badawczy lub badawczo
— rozwojowy finansowany ze §rodkéw zewnetrznych, w ktérym kandydat do nagrody
jest Kierownikiem Projektu albo Gtéwnym Wykonawca, a w przypadku projektow
realizowanych w konsorcjum Kierownikiem zadan realizowanych przez WA/PK.
Dla projektow realizowanych w konsorcjum kwoty bedace podstawa przyznania
punktdw dotyczg udziatu kwoty projektu przypadajacego dla WA, znajdujacej sie
w gestii Kandydata do nagrody

lub

Komercjalizacja wynikéw badar naukowych lub prac rozwojowych lub know-how
zwigzanego z tymi wynikami, albo ustug badawczych $wiadczonych na zlecenie
podmiotéw nienalezacych do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, w ktdrych
kandydat do nagrody jest Kierownikiem albo Gtéwnym Wykonawca, a w
przypadku ustug realizowanych w konsorcjum Kierownikiem zadan
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realizowanych przez WA PK. Dla projektéw realizowanych w konsorcjum kwoty
bedace podstawg przyznania punktow dotycza udzialu kwoty projektu
przypadajacego dla WA, znajdujacej sie w gestii Kandydata do nagrody

lub

Uzyskane i potwierdzone przez podmioty przychody ze sprzedazy produktow
bedacych efektem wdrozenia wynikow badar naukowych wg podane; punktacji

lub prac rozwojowych, zrealizowanych w PK, ktérych kandydat do nagrody jest
Kierownikiem, a w przypadku projektéw realizowanych w konsorcjum
Kierownikiem zadan realizowanych przez WA PK. Dla projektow realizowanych
w konsorcjum kwoty bedace podstawa przyznania punktéw dotyczg udziatu kwoty
projektu przypadajacego dia WA, znajdujacej si¢ w gestii Kandydata do nagrody

3. oswiadczenie, ze w roku akademickim poprzedzajacym otrzymywanie dodatkowego
wynagrodzenia zrealizowali ustalone pensum dydaktyczne zgodnie z regulaminem

pracy.

Punkty nalezy obliczaé zgodnie z warunkami podanymi w Zataczniku do Zasad i kryteriéw
oceny okresowej nauczycieli akademickich (Zarzgdzenie nr 130 Rektora PK z dnia 21
grudnia 2021r.).

Osiagniecia takie jak publikacje powinny by¢ umieszczone w bazie Bibliografia
Publikacji Pracownikéw PK oraz bazie ORCID i stanowi¢ zatgcznik do wniosku Kandydata.

Komisja powotana przez Dziekan Wydziatu Architektury rekomenduje Kolegium WA
liste kandydatow w tym co najmniej 1 kandydata z grupy niesamodzielnych pracownikdw
badawczych i badawczo — dydaktycznych, w oparciu o ranking uzyskanych osiggniec
wskazanych w pkt.2 .

Kolegium Wydziatu Architektury opiniuje przedstawiong przez Komisje liste.

Podstawa prawna: Regulamin wynagradzania pracownikow Politechniki Krakowskiej im.
Tadeusza Kosciuszki Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 29 Rektora PK z dania 30 marca
2022r (IX. Dodatkowe wynagrodzenie dla wyrézniajacych sie pracownikow badawczymi
badawczo-dydaktycznych (§23)).



