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UCHWALA RN WA - 08-01-2020

Dziat V. Pracownicy Politechniki Krakowskiej
§ 52.
Pracownikami PK sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedgcy nauczycielami
akademickimi.
Rozdziat I. Nauczyciele akademiccy
§ 53.
Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach:
1) pracownikéw dydaktycznych,
2) pracownikow badawczych,
3) pracownikow badawczo-dydaktycznych.
§ 54.
1. Pracownikéw dydaktycznych, badawczych i badawczo-dydaktycznych zatrudnia sie na
stanowiskach:
1) asystenta,
2) adiunkta,
3) profesora uczelni,
4) profesora.

§ 57.
1. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy ma-
gistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny.

2. W przypadku pracownikéw dydaktycznych niezbedne jest spetnienie nastepujgcych
wymagan dodatkowych:
1) posiadanie znaczacych osiggnie¢ uzyskanych w czasie studiéw lub w dotychczasowej
pracy zawodowej,
2) posiadanie przygotowania pedagogicznego lub uzupetnienie go w pierwszym roku za-
trudnienia,
3) posiadanie udokumentowanej znajomosci jezyka obcego.

3. W przypadku pracownikéw badawczych niezbedne jest spetnienie nastepujgcych wy-
magan dodatkowych:
1) posiadanie znaczgcych osiggnie¢ uzyskanych w czasie studiow lub w dotychczasowej
pracy zawodowej,
2) posiadanie dorobku publikacyjnego lub do$dwiadczenia w realizacji prac naukowo-
badawczych,
3) posiadanie udokumentowanej znajomosci jezyka obcego.

4. W przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych niezbedne jest spetnienie na-
stepujgcych wymagan dodatkowych:
1) posiadanie znaczgcych osiggnie¢ uzyskanych w czasie studiéw lub posiadanie do-
Swiadczenia w realizacji prac naukowo-badawczych, lub dorobku publikacyjnego,
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2) posiadanie przygotowania pedagogicznego lub uzupetnienie go w pierwszym roku za

trudnienia,
3) posiadanie udokumentowanej znajomosci jezyka obcego.

§ 58.
1. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien

doktora.

2. W przypadku pracownikéw dydaktycznych oprocz wymagan dotyczgcych zatrudnienia
na stanowiska asystenta niezbedne jest spetnienie nastepujgcych wymagan dodatkowych:

1) posiadanie znaczgcego dorobku publikacyjnego o charakterze dydaktycznym lub nau-
kowym,

2) posiadanie znaczgcego dorobku zawodowego lub praktyki zawodowej w przypadku
dyscyplin w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych,

3) spetnienie innych wymagan specyficznych dla danej dyscypliny naukowej, okreslo-
nych przez kolegium wydziatu jako wymagane przy wewnetrznej procedurze kwalifi-
kacyjnej lub okreslonych w otwartym konkursie:

3.1.a) posiadanie uprawnier zawodowych do petnienia samodzielnych funkcji w budownic-
twie w zakresie architektury lub w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej;
lub:

3.1.b) posiadanie udokumentowanego praktycznego doswiadczenia zawodowego - praktyka
zawodowa potwierdzona przez uprawnionego architekta lub odpowiednio przez inzy-
niera budownictwa w zakresie:

e projektowania lub/i realizacji obiektéw i zespotow obiektéw architektury

lub/i w zakresie:

e projektowania zespofow urbanistycznych, przestrzeni publicznych, sporzgadzania pla-
noéw zagospodarowania przestrzennego, MPZP lub Studium uwarunkowan i kierun-
koéw zagospodarowania przestrzennego

lub/i w zakresie:

e badan konserwatorskich zabytkowych obiektoéw architektonicznych; opracowywania

projektow konserwatorskich zabytkowych obiektéw architektonicznych
3.2.) - wyniki ankiety okresowej pracownika - na poziomie ,,A” (w ostatniej aktualnej ankie-
cie) lub oceny pozytywnej w ocenie po roku 2019.

3. W przypadku pracownikéw badawczych niezbedne jest spetnienie nastepujgcych wy-
magan dodatkowych:

1) posiadanie wyrézniajgcego sie dorobku naukowego lub artystycznego,

2) udziat w projektach badawczych pozyskiwanych w trybie konkurséw krajowych lub
zagranicznych,

3) spetnienie innych wymagan specyficznych dla danej dyscypliny naukowej, okreslonych
przez jej rade naukowg jako wymagane przy wewnetrznej procedurze kwalifikacyjnej
lub okreslonych w otwartym konkursie.

3.1.a) posiadanie uprawniern zawodowych do petnienia samodzielnych funkcji w budownic-
twie w zakresie architektury lub w specjalnos$ci konstrukcyjno-budowlane



lub:

3.1.b) posiadanie udokumentowanego praktycznego dos$wiadczenia zawodowego - praktyka
zawodowa potwierdzona przez uprawnionego architekta lub odpowiednio przez inzy-
niera budownictwa w zakresie:

e projektowania lub/i realizacji obiektow i zespotow obiektoéw architektury

lub/i w zakresie:

e projektowania zespoféw urbanistycznych, przestrzeni publicznych, sporzgdzania pla-
noéw zagospodarowania przestrzennego, MPZP lub Studium uwarunkowan i kierun-
kow zagospodarowania przestrzennego

lub/i w zakresie:

e badan konserwatorskich zabytkowych obiektow architektonicznych; opracowywania

projektow konserwatorskich zabytkowych obiektow architektonicznych
3.2.) - wyniki ankiety okresowej pracownika - na poziomie ,,A” (w ostatniej aktualnej ankie- cie) lub
oceny pozytywnej w ocenie po roku 2019.

4. W przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych oprécz wymagan dotyczgcych
zatrudnienia na stanowiska asystenta niezbedne jest spetnienie nastepujacych wymagan
dodatkowych:

1) posiadanie znaczgcego dorobku naukowego lub artystycznego,

2) posiadanie znaczgcego dorobku zawodowego lub praktyki zawodowej w przypadku
dyscyplin w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych,

3) spetnienie innych wymagan specyficznych dla danej dyscypliny naukowej, okreslonych
przez rade naukowg jako wymagane przy wewnetrznej procedurze kwalifikacyjnej lub
okreslonych w otwartym konkursie:

3.1.a) posiadanie uprawniern zawodowych do pefnienia samodzielnych funkcji w budownic-
twie w zakresie architektury lub w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej;
lub:

3.1.b) posiadanie udokumentowanego praktycznego doswiadczenia zawodowego - praktyka
zawodowa potwierdzona przez uprawnionego architekta lub odpowiednio przez inzy-
niera budownictwa w zakresie:

e projektowania lub/i realizacji obiektow i zespotow obiektow architektury

lub/i w zakresie:

e projektowania zespofow urbanistycznych, przestrzeni publicznych, sporzgdzania pla-
noéw zagospodarowania przestrzennego, MPZP lub Studium uwarunkowan i kierun-
kow zagospodarowania przestrzennego

lub/i w zakresie:

e badan konserwatorskich zabytkowych obiektow architektonicznych; opracowywania

projektéow konserwatorskich zabytkowych obiektow architektonicznych
3.2.) - wyniki ankiety okresowej pracownika - na poziomie ,,A” (w ostatniej aktualnej ankie- cie) lub
oceny pozytywnej w ocenie po roku 2019.
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§ 60.
1. Na stanowisku profesora uczelni moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co naj-
mniej stopien doktora.

2. W przypadku pracownikow dydaktycznych niezbedne jest spetnienie nastepujgcych
wymagan dodatkowych:

1) posiadanie wyrdzniajgcego sie dorobku dydaktycznego udokumentowanego publika-
cjami i materiatami dydaktycznymi,

2) posiadanie wyrdzniajgcych sie osiagnie¢ zawodowych potwierdzonych wdrozeniami
lub dodatkowymi kwalifikacjami zawodowymi,

3) uzyskiwanie znaczacych osiggnieé w krajowych lub miedzynarodowych konkursach
dydaktycznych, zawodowych lub badawczych,

4) posiadanie innych osiggnie¢ specyficznych dla jednostki zatrudniajgcej, okreslonych
przez jej kierownika jako wymagane przy wewnetrznej procedurze kwalifikacyjnej lub
okreslonych w otwartym konkursie:

4.1.a) posiadanie uprawnienn zawodowych do pefnienia samodzielnych funkcji w budownic
twie w zakresie architektury lub w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej;

lub:

4.1.b) posiadanie udokumentowanego praktycznego doswiadczenia zawodowego - prakty-
ka zawodowa potwierdzona przez uprawnionego architekta lub odpowiednio przez
inzyniera budownictwa w zakresie:

e projektowania lub/i realizacji obiektéw i zespotow obiektéw architektury

lub/i w zakresie:

e projektowania zespofow urbanistycznych, przestrzeni publicznych, sporzgadzania pla-
noéw zagospodarowania przestrzennego, MPZP lub Studium uwarunkowan i kierun-
kow zagospodarowania przestrzennego

lub/i w zakresie:

e badan konserwatorskich zabytkowych obiektoéw architektonicznych; opracowywania

projektow konserwatorskich zabytkowych obiektéw architektonicznych
4.2.)  wyniki ankiety okresowej pracownika - na poziomie ,,A” (w ostatniej aktualnej ankie-
cie) lub oceny pozytywnej w ocenie po roku 2019.
oraz:

4.3) posiadanie udokumentowanego znacznego doswiadczenia w zakresie
prowadzenia prac dyplomowych - inzynierskich i magisterskich - w charakterze promotora
pomocni- czego lub/i promotora, lub/i wspofpromotora prac doktorskich;

4.4)) posiadanie udokumentowanego znacznego doswiadczenia w zakresie
prowadzenia / koordynowania zaje¢ dydaktycznych;
45) wykazanie sie dorobkiem dydaktycznym w postaci powaznych pozycji, typu:

podrecz- nik, skrypt akademicki, seria artykutow lub innych opracowan dydaktycznych jak
pro- gramy studiow, przedmiotéw itp. lub: wykazanie sie dorobkiem badawczym w postaci
powaznych pozycji, typu monografia lub seria artykutow w czasopismach znajdujg- cych sie
na liscie punktowanych czasopism, referaty naukowe wygfoszone na zna- czgcych krajowych
i/lub miedzynarodowych konferencjach naukowych;

4.6.) posiadanie udokumentowanego tworczego dorobku zawodowego - projektowego: w



zakresie wygranych - nagrodzonych lub wyrdznionych konkursow, projektow koncep- cyjnych i/lub
projektow zrealizowanych obiektow architektury;

lub:

4.7) posiadanie stopnia haukowego doktora habilitowanego

(spetnienie tego warunku zwalnia z obowigzku dokumentowania osiggnie¢ wymienio- nych w pkt. 4.3.
-4.6.)

3. W przypadku pracownikéw badawczych niezbedne jest spetnienie nastepujgcych wy-
magan dodatkowych:

1) posiadanie wyrdzniajgcego sie dorobku naukowego lub artystycznego z okresu bez
posrednio poprzedzajgcego zatrudnienie na stanowisku profesora - (obejmujgcego
5 lat)
2) kierowanie projektami badawczymi pozyskiwanymi w trybie konkursow krajowych lub
zagranicznych,
2) posiadanie innych osiggnie¢ specyficznych dla danej dyscypliny naukowej, okreslo- nych przez jej
rade naukowg jako wymagane przy wewnetrznej procedurze kwalifika- cyjnej lub okreslonych w
otwartym konkursie:

2.1.a) posiadanie uprawniert zawodowych do petnienia samodzielnych funkcji w budownic
twie w zakresie architektury lub w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej;

lub:

2.1.b) posiadanie udokumentowanego praktycznego doswiadczenia zawodowego - praktyka
zawodowa potwierdzona przez uprawnionego architekta lub odpowiednio przez inzy-
niera budownictwa w zakresie:

e projektowania lub/i realizacji obiektow i zespotow obiektéw architektury

lub/i w zakresie:

e projektowania zespofow urbanistycznych, przestrzeni publicznych, sporzgdzania pla-
noéw zagospodarowania przestrzennego, MPZP lub Studium uwarunkowan i kierun-
kow zagospodarowania przestrzennego

lub/i w zakresie:

e badan konserwatorskich zabytkowych obiektow architektonicznych; opracowywania

projektow konserwatorskich zabytkowych obiektow architektonicznych

2.2) wyniki ankiety okresowej pracownika - na poziomie ,,A” (w ostatniej aktualnej ankie-
cie) lub oceny pozytywnej w ocenie po roku 2019.
oraz:

2.3.) posiadanie udokumentowanego tworczego dorobku zawodowego - projektowego: w z kresie
wygranych - nagrodzonych lub wyréznionych konkursow, projektow koncep cyjnych i/lub projektow
zrealizowanych obiektéw architektury;

lub:

2.4) posiadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego

(spetnienie tego warunku zwalnia z obowigzku dokumentowania osiggnie¢ wymienio- nych w pkt. 2.3.)

4. W przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych niezbedne jest spetnienie na-
stepujgcych wymagan dodatkowych:
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1) posiadanie wyrozniajgcego sie dorobku naukowego lub artystycznego z okresu bezpo-
Srednio poprzedzajgcego zatrudnienie na stanowisku profesora - (obejmujgcego 5 lat)

2) kierowanie lub znaczacy udziat w realizacji projektow badawczych lub dydaktycznych po-
zyskiwanych w trybie konkurséw krajowych lub zagranicznych,
3) doswiadczenie w realizacji procesu dydaktycznego,

4) posiadanie innych osiggnie¢ specyficznych dla danej dyscypliny naukowej, okreslonych
przez jej rade naukowg jako wymagane przy wewnetrznej procedurze kwalifikacyjnej lub
okreslonych w otwartym konkursie:

4.1.a) posiadanie uprawnienn zawodowych do pefnienia samodzielnych funkcji w budownic
twie w zakresie architektury lub w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej;

lub:

4.1.b) posiadanie udokumentowanego praktycznego doswiadczenia zawodowego - praktyka
zawodowa potwierdzona przez uprawnionego architekta lub odpowiednio przez inzy-
niera budownictwa w zakresie:

e projektowania lub/i realizacji obiektéw i zespotow obiektéw architektury

lub/i w zakresie:

e projektowania zespofow urbanistycznych, przestrzeni publicznych, sporzgdzania pla-
noéw zagospodarowania przestrzennego, MPZP lub Studium uwarunkowan i kierun-
kow zagospodarowania przestrzennego

lub/i w zakresie:

e badan konserwatorskich zabytkowych obiektow architektonicznych; opracowywania

projektéow konserwatorskich zabytkowych obiektow architektonicznych
4.2))  wyniki ankiety okresowej pracownika - na poziomie ,,A” (w ostatniej aktualnej ankie-
cie) lub oceny pozytywnej w ocenie po roku 2019.

oraz:

4.3)) posiadanie udokumentowanego znacznego dosSwiadczenia w zakresie
prowadzenia prac dyplomowych - inzynierskich i magisterskich - w charakterze promotora
pomocni czego lub/i promotora, lub/i wspofpromotora prac doktorskich;

4.4) wykazanie sie dorobkiem dydaktycznym w postaci powaznych pozyciji, typu:
podrecz- nik, skrypt akademicki, seria artykutow lub innych opracowarn dydaktycznych jak
pro- gramy studiow, przedmiotow itp. lub: wykazanie sie dorobkiem badawczym w postaci
powaznych pozycji, typu monografia lub seria artykutow w czasopismach znajdujg- cych sie
na liscie punktowanych czasopism, referaty naukowe wygfoszone na zna- czgcych krajowych
i/lub miedzynarodowych konferencjach naukowych;

4.5.) posiadanie udokumentowanego tworczego dorobku zawodowego - projektowego: w
z kresie wygranych - nagrodzonych lub wyréznionych konkurséw, projektéw koncep cyjnych
i/lub projektow zrealizowanych obiektow architektury;

lub:

4.6.) posiadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego

(spetnienie tego warunku zwalnia z obowigzku dokumentowania osiggnie¢ wymienio- nych w
pkt. 4.3. - 4.5.)
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§ 61.
Na stanowisku profesora zatrudnia sie osobe posiadajaca tytut profesora.

PROF. DR HAB. INZ. ARCH.

JACEK GYURKOVICH
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